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Introducdo

No ambito do compromisso da MUSAMI — Operagdes Municipais do Ambiente, EIM, SA, com a promocdo de
uma cultura organizacional baseada na equidade, apresenta-se o Plano para a Igualdade e Ndo Discriminacdo

para o periodo 2026-2027.

Este plano constitui um instrumento estratégico fundamental para garantir a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, visando a eliminacdo progressiva de qualquer forma de

discriminacao e o reforco da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

A elaboracdo deste documento da continuidade ao percurso iniciado com o plano de 2021-2024 e o relatério
aprovado em 2025. A sua estrutura e medidas fundamentam-se nos resultados do autodiagndstico interno
submetido no dia 6 de julho de 2026, que permitiu aferir os progressos realizados e identificar as dreas onde

a intervencado deve ser prioritaria ou reforcada.

Legalmente, o plano cumpre com as disposices da Lei n® 62/2017, de 1 de agosto, relativa a representacdo
equilibrada nos érgdos de administracdo e fiscalizacdo, e do Despacho Normativo n2 18/2019, de 21 de junho,
gue regulamenta a producdo dos planos. Adicionalmente, integra as diretrizes do guido da CITE — Comissdo

para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, incidindo sobre as sete dimensdes estratégicas:

1. Estratégia, missdo e valores: consolidar o compromisso com a igualdade em todos os documentos

estratégicos.

2. lgualdade no acesso ao emprego: adotar anuncios isentos de esteredtipos e com transparéncia

remuneratoéria na fase inicial de recrutamento.

3. Formacdo inicial e continua: sensibilizar todos/as trabalhadores/as para as tematicas da igualdade e

prevencdo do assédio.

4. lgualdade nas condicdes de trabalho: garantir que a avaliagdo de desempenho e a progressdo na

carreira sdo transparentes e objetivas.

5. lgualdade remuneratéria: foco no apuramento de desigualdades salariais em conformidade com a

Diretiva (UE) 2023/97.

6. Protecdo na parentalidade: incentivar os/as trabalhadores/as ao uso partilhado de licengas e protecdo

dos direitos dos cuidadores.

7. Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar: promover mecanismos de flexibilidade que

apoiem o bem-estar dos/as trabalhadores/as.

Com este Plano para 2026/2027, a MUSAMI reafirma a sua visdo de ser uma entidade de referéncia regional

na responsabilidade social e na valorizacdo do seu capital humano.
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Enquadramento

O plano é elaborado em estrito cumprimento da legislacdo nacional vigente, nomeadamente, a Lei n.2
62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime de representacdo equilibrada entre mulheres e homens
nos orgdos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial, exigindo que a
proporcdo de cada sexo ndo seja inferior a 33,3%. O Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho,
regulamenta a referida lei e determina a obrigatoriedade de elaboracdo de planos anuais para a igualdade,

bem como a utilizacdo de um guido orientador.

A estruturacdo do plano segue as diretrizes do Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade criado
pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). Este processo baseia-se em trés etapas

fundamentais, sendo estas:

1. Diagndstico interno: Através da matriz de apoio € possivel identificar pontos fortes e fracos e areas de

intervencao prioritaria.

2. Plano de Acdo: Definir de medidas concretas e objetivos mensurdveis para suprir as lacunas
identificadas, incidindo sobre dimens®es como acesso ao emprego, condicdes de trabalho,
remuneracdo, parentalidade e conciliacdo.

3. Monitorizacdo e Avaliacdo: Aplicar uma matriz de acompanhamento para aferir o progresso das

medidas e introduzir correcdes, se necessario.

Para a MUSAMI, este plano ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas um instrumento estratégico para
consolidar a Missdo e Valores, integrando formalmente o compromisso com a igualdade na cultura e nos
documentos estratégicos da empresa, bem como, identificar e reduzir os riscos que possam expor a empresa
a atos discriminatdrios e promover a conciliacdo através do reforco de mecanismos que permitem equilibrar

a vida profissional, familiar e pessoal de todos/as os/as trabalhadores.

Este plano garante que no periodo de 2026-2027 seja possivel dar continuidade ao trabalho iniciado em ciclos
anteriores, assegurando a conformidade com as novas exigéncias, como a Diretiva (UE) 2023/97 sobre

transparéncia salarial.
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Capitulo 1 — A Equipa

A gestdo, a coordenacdo e a monitorizacdo do Plano para a Igualdade e Ndo Discriminacdo da MUSAMI sdo
asseguradas por uma equipa interna multidisciplinar, constituida por representantes de diferentes direcGes

estratégicas da organizacao.

Esta estrutura funciona como uma Task Force interna, cujas competéncias foram estabelecidas para garantir

a eficacia na implementacdo das medidas e a sua integracdo transversal na cultura da empresa.
A equipa responsavel pela gestao do plano é composta pelos seguintes elementos:

o Carolina Feliciano / Sandra Carreiro (substituicdo) [Direcdo de Ambiente e Recursos Humanos] —
Coordenacao;

o Nuno Correia [Direcdo de Aterros, Logistica, Valorizagdo Orgénica e Reciclagem] / Gabriel Nunes
[Subdirecdo de Manutencdo] (substituicdo);

o Sonia Aguiar [Direcdo de Aterros, Logistica, Valorizagdo Orgénica e Reciclagem] / Catia Silva [Direcdo

Administrativa e Financeira] (substituicdo).
Esta equipa tem como principais responsabilidades:

1. A Recolha e o tratamento sistematico de dados bioestatisticos desagregados por sexo.

2. A realizacdo do autodiagndstico anual da situacdo da empresa em matéria de igualdade entre
mulheres e homens.

3. A definicdo e o acompanhamento das metas estratégicas previstas para o ciclo, garantindo a sua
conformidade com as diretrizes da CITE e da legislacdo vigente (Lei n.2 62/2017).

4. Articular diretamente com o Conselho de Administracdo a aprovacdo de medidas corretivas e o

reforco da dindmica de trabalho.

A manutencdo da equipa assegura a sustentabilidade e a continuidade do percurso iniciado em 2021,
permitindo a MUSAMI evoluir no acompanhamento das mudancas sociais e legislativas no que confere a

igualdade e ndo discriminacao.
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Capitulo 2 — Estrutura Organizacional

A MUSAMI — Operac¢Ses Municipais do Ambiente, E.ILM., S.A,, foi constituida em 19 de dezembro de 2006,
com o propdsito de assegurar a gestdo integrada de sistemas de depdsito, tratamento e valorizacdo de
residuos sélidos na ilha de Sdo Miguel, prestando servico a AMISM — Associacdo de Municipios da Ilha de Sdo
Miguel. Atualmente, a gestdo da empresa é assegurada pelo Conselho de Administracdo, presidido pelo Eng.
Nelson Anténio Rosa dos Santos, e pela Direcdo-Geral, sob responsabilidade do Dr. Carlos Andrade Botelho.
No que respeita a representacdo equilibrada nos érgdos de gestdo (Lei n.2 62/2017), a MUSAMI monitoriza
ativamente a composicdo do seu conselho, tendo identificado em 2025 a necessidade de substituicdo de

membros para garantir o cumprimento do limiar legal de 33,3% de cada sexo.

A data do diagndstico de referéncia para este plano, 30 de junho de 2026, a estrutura do capital humano da

MUSAMI é caracterizada da seguinte forma:

o Total de postos de trabalho: 198 trabalhadores.

o Reparticdo por sexo: 73,74% homens (146) e 26,26% mulheres (52).

o Cargos de Direcdo: A empresa possui 6 cargos de direcdo, dos quais 33,330% sdo ocupados por
mulheres (2) e 66,67% por homens (4).

o Inclusdo e Quotas: A MUSAMI ndo cumpre integralmente as quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com a Lei n.2 4/2019 (198 x 1% = 1,98 — aproximadamente 2

trabalhadores com incapacidade igual ou superior a 60%).

A Missdo da MUSAMI consiste na gestdo eficiente e sustentdvel dos sistemas de residuos, assegurando a
protecao do meio ambiente e o bem-estar dos municipes, através da valorizacdao do seu capital humano e da

promocado de acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional.

A Visdo organizacional estabelece a MUSAMI como uma entidade de referéncia regional, reconhecida pela sua
capacidade técnica e credibilidade, adotando atitudes proativas na procura de melhores desempenhos nos

pilares ambiental e social da sustentabilidade.

O compromisso com a igualdade estd formalmente inscrito na estratégia da empresa, sendo monitorizado

através de quatro perspetivas fundamentais:

1. Perspetiva Financeira: Garantia de sustentabilidade para a execucdo das medidas do plano.
2. Perspetiva de Clientes: Comunicacdo externa isenta de esteredtipos e focada na cidadania.
3. Perspetiva Interna: Implementacdo de um modelo de avaliagdo de desempenho objetivo e

transparente, que salvaguarda os direitos de parentalidade.
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Perspetiva de Inovagao e Aprendizagem: Promocdo de um ambiente de trabalho inclusivo,

estimulando a formacdo continua em matérias de igualdade, ndo discriminacdo e prevencdo do

assédio.

Esta estrutura organizacional sustenta o compromisso da MUSAMI em evoluir e acompanhar as mudancas

sociais e legislativas, garantindo a equidade em todas as suas dimensdes de atuacao.
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Capitulo 3 — Diagnostico da Situagdo (Referéncia 2026)

Com base nos resultados do autodiagndstico submetido em 06 de julho de 2026 e nas evidéncias recolhidas
no relatorio de 2025, apresenta-se o diagndstico da situacdo da MUSAMI, que serve de fundamentacgao técnica
para as medidas a implementar no periodo 2026-2027.

A realizacdo do diagndstico constitui uma atividade prévia obrigatdria a elaboracdo do plano. Para o presente
periodo, a MUSAMI utilizou a Matriz de apoio ao diagndstico fornecida pelo Guido da CITE (anexo 1), incidindo
sobre as areas de cardcter obrigatdrio, nomeadamente, o acesso ao emprego, as condi¢des de trabalho, a
remuneracdo, a parentalidade e a conciliacdo da vida profissional com a pessoal e, de modo facultativo, a
estratégia e prevencdo do assédio.

O diagndstico reflete a realidade da organizacdo a data de junho de 2026 (mesmo periodo usando como

referéncia nos anos anteriores).

Caracterizacdo da empresa:

A anadlise dos indicadores desagregados por sexo permite aferir a seguinte estrutura do capital humano:
e Universo de Trabalhadores: 198 postos de trabalho ocupados.
e Reparticdo por Género: sexo masculino 74,74% (146 trabalhadores) e 26,26% do sexo feminino (52
trabalhadoras).
e Orgdos de Direcdo: 6 cargos, de 66,67% homens (4) e 33,33% mulheres (2).
e Representacdo em Orgdos de Administracdo: A empresa monitoriza o limiar legal de 33,3% de cada
sexo. O Conselho de Administracdo é composto por trés elementos, sendo 1 do sexo feminino,

respeitando o limiar anteriormente mencionado.

Andlise por Dimens&es Estratégicas:

A. Estratégia, Missdo e Valores:

A MUSAMI integra formalmente o compromisso com a igualdade nos seus documentos estratégicos
e cédigo de conduta. No entanto, o diagndstico de 2026 identificou que as a¢des de sensibilizacdo e a
informacdo junto de todo o pessoal acerca do Plano de Igualdade ainda ndo foram integralmente
realizadas, estando o seu desenvolvimento previsto para o 2.2 semestre de 2026.

B. Igualdade no Acesso ao Emprego:

Os procedimentos de recrutamento sdo objetivos e apresentam uma linguagem inclusiva (indicacdo
M/F). A MUSAMI ja introduziu a opc¢do de género "Outro" na plataforma online de gestdo de

curriculos. Foi identificada como lacuna a auséncia de informacdo sobre o valor e periodicidade da
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retribuicdo nos anuncios de emprego, situacdo que se encontra em processo de alteracdo para

cumprir a Diretiva da Unido Europeia.

C. lgualdade nas CondicBes de Trabalho e Salarios:

A avaliacdo de desempenho assenta em critérios comuns a ambos 0s sexos, com mecanismos
regulamentares (Art.2 3.2 e 4.2 do Regulamento Interno) que garantem que as auséncias por
parentalidade, por risco clinico ou por acidente de trabalho ndo prejudicam a progressao na carreira.
Em matéria salarial, a empresa encontra-se a desenvolver procedimentos de monitorizacdo de
retribuicdes de base e complementares para garantir a inexisténcia de disparidades injustificadas.

D. Protecdo na Parentalidade e Conciliacdo:

A organizacdo cumpre integralmente os preceitos legais relativos ao gozo de licencas e de dispensas,
incentivando o uso partilhado das mesmas. Como boas praticas de conciliagdo destacam-se a
existéncia de Medicina no Trabalho interna e a disponibilizagdo de um Seguro de Saude para os/as
trabalhadores/as.

E. Prevencdo da Pratica de Assédio:

A MUSAMI dispde de um Cdédigo de Boa Conduta para a prevengdo e combate ao assédio e
procedimentos formais de queixa. Até junho de 2024, a empresa ja tinha promovido formacdo nesta
area para 65 trabalhadores. No ano de 2025, a MUSAMI promoveu a¢do de formacdo sobre a tematica
qgue englobou a participacdo de 161 trabalhadores (47 mulheres e 114 homens). Em 2026, ja esta

programada mais uma acao de formacao até ao final do 22 semestre.

Identificacdo de Prioridades e Lacunas:

O diagndstico evidenciou as seguintes areas prioritarias para o plano de acdo 2026-2027:
1. Execucdo do plano de sensibilizacdo interna para todos os niveis da organizacdo;
2. Implementacdo da transparéncia salarial nos anuncios de recrutamento;
3. Conclusdo dos procedimentos de monitorizagdo de retribuicdes para detetar disparidades de género;

4. Manutencgdo rigorosa na monitoriza¢do da representac¢do equilibrada nos érgdos de gestdo.
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Capitulo 4 — Plano de Agao

Com base nos resultados do Autodiagndstico de julho de 2026 e no histdrico de metas estabelecido no
Relatorio de 2025, apresenta-se o Plano de A¢do da MUSAMI para o periodo 2026-2027.

Este capitulo detalha os objetivos estratégicos e as medidas operacionais destinadas a suprir as lacunas
identificadas e a consolidar as boas praticas ja existentes.

As medidas abaixo apresentadas seguem a estrutura das dimensdes estratégicas previstas pelo Guido da CITE

(anexo IlI).

1. Dimensdo: Estratégia, Missdo e Valores
O objetivo é de consolidar a cultura de igualdade e garantir que todos/as os/as trabalhadores/as conhecem os
compromissos da empresa. Para concretizar este objetivo as medidas a implementar s3o:

1.1 AcGes de Sensibilizacdo Interna:

Realizacdo de sessdes de informacdo para todo o pessoal sobre os objetivos do Plano de Igualdade,
com foco na eliminac¢do de esteredtipos.

o Responsdvel: Direcdo de Ambiente e Recursos Humanos (QUARH).

o Indicador: Numero de trabalhadores formados / Total de trabalhadores.

o Meta: Abranger 100% dos trabalhadores até ao final de 2027 (inicio no 2.2 semestre de 2026).

1.2 Reforco da Dindmica da Equipa de Trabalho:

Promover reunides trimestrais regulares da Task Force interna para monitorizacdo da execucgao das
medidas.
o Responsavel: Coordenagao do Plano.
o Indicador: NUmero de reunides realizadas por ano.
o Meta: Realizagdo de, pelo menos, 4 reunides anuais de acompanhamento.
2. Dimensdo: Igualdade no Acesso ao Emprego
O propdsito é garantir a transparéncia total e a isencdo de enviesamentos nos processos de recrutamento.
Deste modo, importa alterar o modelo de anuncio de oferta de emprego para incluir, obrigatoriamente, a
categoria, a descricdo de fungdes, o valor e a periodicidade da retribuicdo.
o Responsdvel: Direcdo de Ambiente e Recursos Humanos.
o Indicador: N2 de anuncios com informagdo remuneratéria explicita.
o Meta: 100% dos anuncios publicados a partir de 2027 com transparéncia salarial, em

conformidade com a Diretiva UE.
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3. Dimensdo: Formacdo Inicial e Continua
A intencdo é de integrar a igualdade como tema transversal no plano de formacdo anual, através da
manutencdo e intensificacdo de formacdo sobre igualdade de género, sobre prevencdo do assédio e
discriminacdo para novos e antigos trabalhadores/as.
o Responsavel: QUARH / Responsavel pela Formacao.
o Indicador: Numero de horas de formagdo ministradas nestas tematicas.
o Meta: Garantir que todos os novos trabalhadores admitidos recebem formagdo nestas areas
no periodo experimental.
4. Dimensdo: Igualdade nas Condigdes de Trabalho
O objetivo é de assegurar que os processos de avaliagdo e de progressdo sejam imunes a penalizagdes por
responsabilidades familiares. Para tal, é pertinente aplicar o previsto nos art.2 3.2 e 4.2 do Regulamento
Interno, garantindo que auséncias por parentalidade ou por risco clinico ndo prejudicam a pontuacgdo para
progressao.
o Responsdvel: Direcdo de Ambiente e Recursos Humanos.
o Indicador: Nimero de casos de bonificagdo/ajustamento analisados e regularizados.
o Meta: 0 (zero) casos de discrimina¢do na avaliagdo por motivos de parentalidade.
5. Dimensdo: Igualdade Remuneratdria
O que se pretende é identificar e eliminar disparidades salariais entre mulheres e homens, através da
implementacdo de procedimentos de monitorizacdo das retribuicdes base e complementares para detetar
desvios injustificados.
o Responsavel: QUARH e Dire¢do Administrativa e Financeira.
o Indicador: Relatério anual de disparidades salariais elaborado.
o Meta: Conclusdo do sistema de monitorizacdo conforme a Diretiva (UE) 2023/97 até
novembro de 2026, com aplicagdo plena em 2027.
6. Dimensdo: Protecdo na Parentalidade e Conciliagdo
O intuito das seguintes medidas passam por apoiar a partilha de cuidados e de bem-estar fisico e mental dos/as
trabalhadores/as, através da:

a) Promocdo da Parentalidade Partilhada:

Divulgar ativamente os direitos relativos ao uso partilhado de licencas e dispensas
(amamentacdo/aleitacdo).

o Responsavel: QUARH.

o Indicador: Numero de homens que gozam licengas e dispensas.

o Meta: Medir a taxa de gozo de licengas por trabalhadores do sexo masculino.
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b) Manutencdo de Beneficios de Saude:

Assegurar a continuidade do Seguro de Saude e da Medicina no Trabalho interna como pilares
de bem-estar, ficando a QUARH ou o CA como responsdveis pela manutengdo de 100% de
cobertura de seguro para os trabalhadores.
7. Dimensdo: Prevencgdo da Pratica de Assédio no Trabalho
Para garantir um ambiente de trabalho seguro e digno para todos, a MUSAMI desenvolvera campanhas
periddicas de divulgacao do cddigo adotado e dos canais formais de dendncia.
o Responsavel: Coordenacgdo do Plano / CA.
o Indicador: Campanhas realizadas e trabalhadores informados.
o Meta: 100% dos trabalhadores informados sobre os procedimentos de denuncia até ao final

de 2026.
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Capitulo 5 — Monitorizagdo e Avaliagao

A monitorizacdo e a avaliacdo constituem etapas fundamentais do Plano para a Igualdade e ndo Discriminacao,
permitindo a MUSAMI aferir de forma sistematica o progresso das medidas implementadas, identificando
desvios e introduzindo as corre¢Bes necessarias para garantir o impacto pretendido na cultura organizacional.
Para o acompanhamento deste plano, a MUSAMI utiliza a Matriz de apoio a monitorizacdo da execucdo,
conforme aconselhado no Guido da CITE (anexo Il). Esta ferramenta permite correlacionar cada medida com
0 seu respetivo objetivo, com a unidade responsdvel, com os indicadores de desempenho e as metas
temporais.

A monitorizagdo assenta em dois pilares:

1. Monitorizacdo Quantitativa: Através do apuramento sistematico de indicadores (ex: racio de

trabalhadores sensibilizados, nimero de reunides da Task Force, percentagem de anuncios com
transparéncia salarial).

2. Monitorizacdo Qualitativa: Avaliacdo da eficdcia das acGes de formacdo e do impacto percecionado

nos mecanismos de escuta ativa e consulta aos trabalhadores.
0 acompanhamento do plano é uma responsabilidade partilhada, coordenada pela Equipa de Gestdo do Plano
A equipa reunird com periodicidade trimestral para analisar o estado de execucdo das medidas e preparar as
evidéncias necessarias para o reporte anual.
Em cumprimento com a legislacdo vigente, a MUSAMI compromete-se e elaborar relatérios anuais de
monitorizacdo, em que estes documentos evidenciardo as alteracdes efetuadas face ao diagndstico inicial e o
grau de cumprimento das metas estabelecidas. Todos os relatdrios de monitorizagdo serdo submetidos a
aprovacdo do Conselho de Administracdo e, posteriormente, enviados as entidades competentes para
validacdo.
Em prol da transparéncia, os resultados da monitorizacdo e da avaliacdo serdo publicados no sitio da internet
da MUSAMI para consulta de todos os interessados.
A avaliacdo final deste ciclo (2026-2027) servira de base para a realizacdo de um novo autodiagndstico em
2028. Este processo permitira identificar novas areas de intervencdo e garantir que a MUSAMI continua a

evoluir e a acompanhar as mudancas sociais e legislativas em matéria de igualdade e ndo discriminacao.
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Capitulo 6 — Consideragd@es Finais

A MUSAMI — Operac¢bes Municipais do Ambiente, E.I.M., S.A., reafirma, através deste plano para o periodo
2026-2027, a sua intencdo inabalavel de evoluir e acompanhar as mudancas sociais e legislativas no que
confere a igualdade e ndo discriminacdo. Este documento representa um compromisso dinamico da gestdao
para garantir que a equidade de género e a transparéncia de oportunidades se tornem pilares inseparaveis da
cultura organizacional da empresa.

Tendo como base os resultados do Autodiagndstico de julho de 2026, a empresa compromete-se a priorizar a
resolucdo das lacunas identificadas, nomeadamente, o refor¢o da transparéncia salarial em conformidade com
as novas diretrizes da Unido Europeia e a execucgdo integral do plano de sensibilizagdo interna, bem como
colmatar o cumprimento integral das quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com a Lei n? 4/2019. A MUSAMI reconhece que o sucesso deste plano depende da participagdo ativa de
todos/as os/as trabalhadores, desde a estrutura operacional até aos érgdos de decis3o.

Até ao final de 2027, a MUSAMI compromete-se a avaliar o grau de concretizacdo das metas agora
estabelecidas e a realizar um novo autodiagndstico. Este processo permitird aferir os progressos obtidos e
identificar eventuais novas areas de melhoria. Caso se revele necessario, adotar medidas corretivas ou de
reforco para os anos seguintes, garantindo a sustentabilidade das politicas de igualdade na empresa.

O presente plano, apds aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, serd enviado as entidades competentes
(Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego)
para a respetiva validagdo.

Em cumprimento do dever de transparéncia, o documento serd igualmente publicitado no sitio da internet da
MUSAMI, ficando acessivel para consulta de todos os trabalhadores, municipes e demais partes interessadas.
Com a implementacdo das medidas aqui previstas, a MUSAMI consolida o seu posicionamento como uma
entidade de referéncia regional que gera valor ndo apenas para a natureza, mas também para o seu capital

humano, promovendo um ambiente de trabalho mais justo, inclusivo e socialmente responsavel.
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Anexo | — Autodiagndstico da Situacao das Mulheres e dos Homens na

Entidade/Empresa

P AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E ClI][T
S, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA s

EMPRESA MUSAMI, Operagoes Municipais do Ambiente, EIM, SA IDENTIFICADOR D-2026/2
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBMISSAOQ 06-07-2026

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - Na empresa existe um Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens? Sim

Obrigacdo legal.
Consultar:
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto.
2 - Aempresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Sim Regime da representagdo equilibrada entre
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? mulheres e homens nos érgdos de
administragdo e de fiscalizagdo das entidades
do Setor puiblico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa
3 - A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o compromisso com a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens?
4 - Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatorios e planos de
atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos internas, cédigo de conduta e
codigo de ética), é feita mengdo expressa a igualdade e ndo discriminacio entre
mulheres e homens enquanto valor da empresa?
5 - Aempresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no
ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens?
6 - Aempresa procedeu a criagio de um Comité (Task Force interna) para a lgualdade
entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?
7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e
relatdrios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados Sim
por sexo?
8 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agbes no ambito da

: Ndo aplicavel
igualdade entre mulheres e homens? P

Processado por computador a 06-07-2026 a(s) 16:17:15 Pégina 1de 29
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9 - A empresa promoveu agoes de sensibilizagdo e de informacdo junto do pessoal ao A desenvolver no 22 semestre de 2026,
servi¢o acerca das medidas e objetivos do Plano para a lgualdade entre Mulheres e N&o com reporte a 2025 e previsdo de
Homens? 2026/2027.

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens?

11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio
da igualdade entre mulheres e homens?

12 - Existem mecanismos institucionalizados de informagdo e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, e protegdo na parentalidade?

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem

sugestdes no dominio da sele¢do e recrutamento, da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal, da protecdo na parentalidade, da avaliagdo de Sim
desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica

salarial?

14 - A empresa realiza reuniGes com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questGes relativas a igualdade entre mulheres
e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a prote¢do na
parentalidade?

15 - Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacdo de queixa em
casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a Sim
vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras efou

o clima organizacienal, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, Sim
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do na parentalidade?
17 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e nado discriminagdo em
func&o do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em

i i — 5 Sim
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacdo (ex.: relatérios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas)?
Processado por computador a 06-07-2026 &(s) 16:17:15 Pégina 2 de 29
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18 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em
fung¢do do sexo e emprega formas de linguagem Inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta
de esteredtipos de género na publicidade e na promog3o das suas atividades, produtos
e servigos?

19 - Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar
que as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres
e homens?

Nzo aplicdvel

20 - Existem atualmente relagdes de cooperagdo com entidades publicas e/ou
organizacfes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade N&o aplicavel
entre mulheres e homens?

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA DBSERVA(;ﬁES ALERTA
21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informag&o relativa aos Consultar:
direitos e deveres dos trabalhaderes e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e Sim n.2 4 e n.25do artigo 24.2 do Codigo do
ndo discriminagdo em fungdo do sexo? Trabalho.
Processado por computador a 06-07-2026 a(s) 16:17:15 Pégina 3 de 29
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SUBDIMENSAO: Antincios, selecdo e recrutamento

PERGUNTA

1- Os critérios e procedimentos de selegdo e recrutamento de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e nao discriminagdo em fungao do sexo, sendo
elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e
as qualificacBes necessarias, os requisitos para o desempenho da fungdo e a
remuneragdo a atribuir previamente ao processo de selegdo e recrutamento?

3 - A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selecio e
recrutamenta formagao/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em
esteredtipos de género?

4 - Na constituicdo das equipas de selegfio preside o principio de uma representagdo
equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da empresa?

5 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegdo e recrutamento, sao-
Ihes fornecidas orientagGes no sentido de assegurar uma representagao equilibrada de
mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

6 - A empresa encoraja a candidatura e selecio de homens ou de mulheres para
profissdes/funcdes onde estejam sub-representados/as?

Processado por computador a 06-07-2026 a(s) 16:17:15
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Sim
Sim ** Diretiva Transparéncia salarial
Sim
Sim

Nao aplicavel

N&o aplicavel

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatorias

PERGUNTA

7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pre-
selegao ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigdo, especificagao ou
preferéncia baseada no sexo?

8 - Os anuncios contém a designagio da profissdo redigida de forma comum a ambos
0s sexos e a indicacdo M/F é apresentada de forma bem visivel?

9 - Aempresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregagdo por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Cédigo do Trabalho?

10 - O processo de selecdo e recrutamento prevé a disponibilizacdo de informacéo
sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigdo sumaria das fungdes
correspondentes, o valor e a periedicidade da retribuicdo?

RESPOSTA OBSERVACOES
Sim
Sim
Sim
Ainda ndo prevé o valor e periocidade
Nio da retribuigdo mas estamos no

processo de alteragdo conforme a
Diretiva UE

SUBDIMENSAO: Periodo experimental

Prevencdo de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugio do
contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengao?

Processado por computador a 06-07-2026 a(s) 16:17:15
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COMISSADO PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E ND EMPREGO

ALERTA

Verificar antincios de emprego publicitados no
ano de diagndstico.

Consultar:

n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cadigo do
Trabalho.

n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho.

Consultar:

n.21,n22en.24do artigo 30.2 do Codigo do
Trabalho.

Parecer n.2 10/CITE/91

Consultar:
artigo 32.2 do Codigo de Trabalho

Consultar:

alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do Cadigo do
Trabalho

alinea c) do n.2 3 do artigo 106.2 do Cadigo do
Trabalho

n.2 5 do artigo 106.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

n.2 1 ealineaa) don.? 2 do artigo 24.2do
Codigo do Trabalho

artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho

artigos 50.2 2 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro

artigo 111.2 do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAQ: Nio renovago de contratos a termo

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apos o gozo desses
direitos?

Processado por computador a 06-07-2026 3(s) 16:17:15

ﬁ REPUBLICA
% PORTUGUESA

RESPOSTA OBSERVACOES

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

Sl DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1- Aempresa, ao elaborar o plano de formac&o, tem presente o principio da igualdade
e nao discriminagdo entre mulheres e homens?

2 - Aempresa integra, no plano de formagéo anual, algum mddulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos
de género; linguagem

inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

3 - Aformagdo promovida na/pela empresa é oferecida no ambito do horaric normal
de trabalho estabelecido ?

4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de hamens e mulheres

na empresa, designadamente incentivando a participagdo de homens ou de mulheres
em agBes de formagdo dirigidas a profissdes/fungbes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

RESPOSTA OBSERVACOES

Sim

Sim

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA

5 - Adescrigio do perfil do/a formando/a, na divulgacio de agdes de formagio, é
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente,
qualquer restri¢do, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso
ao numero de horas de formagéo certificada estabelecido por lei?

7 - Em acdo de formagdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente
por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo, bem como, sendo
apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificagdio ou
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adocdo?

Processado por computador a 06-07-2026 &(s) 16:17:15
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho

artigo 131.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cadigo do Trabalho
Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho
Consultar:

n.21,n.23en.24do artigo 30.2 do Cadigo do

Trabalho Consultar também:
alinea a) do artigo 130.2 do Cddigo do
Trabalho
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SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA
1- Naempresa, a avaliagdo de desempenho € feita cam base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou Sim
indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagio decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares?
2 - A empresa proporciona formacdo/orientacBes aos elementos envolvidos na Sim

avaliacdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?

3 - Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justi¢a na atribui¢do de notas ou - —
& i N Nao aplicavel
pontuagdes, no ambito da avaliagde de desempenho?

4 - As ponderagfes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagdo de desempenho
séo aplicadas da mesma forma para fungbes predominantemente desempenhadas por Sim
homens e por mulheres?

5 - A empresa divulga o modelo de avaliacdo de desempenho, assegurando a

transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas Sim
estruturas representativas?

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
Consultar:
o o i ° adi
6 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21le :;'ablaThr; doiartlen 6" do Codlea do
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho séo consideradas como trabalho efetivo . 2 . S
oy G5 i S = Sim alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cédigo do
no dmbito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e Trabalho

idui ?
assiduigade n.2 4 do artigo 31.2 do Codigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Promocio / Progressio da carreira profissional
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PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA;E)ES ALERTA

1 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/ escolares,
formagdo profissional, competéncias adquiridas por via nao formal e informal) sao
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogso e progressdo
na carreira?

Sim

2 - Aempresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em

projetos gue permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a assungdo Sim
de responsabilidades de coordenacdo e gestio?

3 - Aempresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de

chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo Sim
em fungdo do sexo?

4 - Aempresa tem medidas que especificamente encorajam a participag3o equilibrada

% £ ey Sim
de mulheres e homens nos lugares de diregao de primeira linha (ex.: Direges)?
5 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagéo equilibrada Sim
de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?
6 - Aempresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogdo e progressdo na carreira para profissoes predominantemente femininas e Sim
masculinas?
7 - Aempresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo Sim

sub-representado em lugares de topo, diregao e chefia?

8 - Aempresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-

representado em lugares de topo, dire¢do e chefia para que possam, futuramente, ter Sim
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - Aempresa promove acgdes de formagao, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsarship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares?

N3o aplicavel

10 - A empresa promove préaticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma participagao Nao aplicavel
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisdo de topo, de diregao e chefia?
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11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em fun¢des de diregdo e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a proje¢3o do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranca?

N3o aplicavel

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posi¢do internacional,

procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que concerne a N&o aplicavel
aplicagdo do principio da igualdade e nao discriminagao?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progressado na carreira, estao excluidos os

critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhaderas ou as suas Sim
responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituigdes similares
de modo a facilitar a formag&o de pessoas do sexo sub-representado em areas de
gestdo / lideranca / tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes para a
progressao profissional?

N&o aplicavel

15 - A empresa tem protocolos com associagdes de networking e entidades que

apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de Nao aplicavel
topo, dire¢do e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para

promover o interesse das/os estudantes por uma érea de estudos gue permita

oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o Sim
objetivo da representacdo equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissdes

e nos diversos setores de atividade econdmica?

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

17 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questBes relacionadas com a avaliagdo de
desempenho e a politica de progress3do e desenvolvimento de carreiras (nomeagao e
participagao de mulheres em lugares de decisao de topo, de diregdo e chefia)?
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Prevengao de praticas discriminatérias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVA(,'ﬁES ALERTA

18 - A empresa cumpre a representagio minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/20177 A
proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administracio e de
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apos 1 de janeiro de 2018.

Consultar:
Sim Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto
Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

20 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
érgdos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada orgdo de administragao e
de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de
2018

Sim

SUBDIMENSAO: Salarios

PERGUNTA RESPOSTA DBSERVACﬁES ALERTA
1- Aempresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por sim
fungdo?
2 - Existe uma descrigao atualizada de todos os conteddos funcionais exercidos na i

empresa?

3 - Aempresa proporciona formagio/orientagfies aos elementos envolvidos na analise

de fungdes, e/ou na avaliagdo dos postos de trabalho e na determinagéo salarial de Sim
maodo a prevenir enviesamentos de género?

4 - Aempresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo das retribui¢des
de base e complementares das mulheres e dos homens para garantir que ndo existem
disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminacdo em
fungao do sexo?

N&o aplicavel A desenvolver com base na Diretiva UE

5 - Aempresa, na atribuicdo de retribuigbes complementares (ex.: prémios e regalias
acessorias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e n3o discriminagdo em
fun¢do do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?
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6 - Aempresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
profissdc/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

Nao aplicavel

7 - Aempresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribui¢do de lucros, etc., junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

N3o aplicavel

8 - Aempresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre
as remuneracdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a
prevencdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela
Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)?

9 - A empresa tem divulgado internamente a informagao relativa ao diagndstico das
remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagdo no
respetivo sitio na Internet (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.2
18/2014)?

10 - A empresa, na sequéncia do relatario sobre as remuneragtes das mulheres e dos
homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferengas identificadas (tal
como previsto pela Resolugio de Canselho Ministros n.2 18/2014)?

N3o aplicavel

Nao aplicavel

N3o aplicavel

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

A desenvolver conforme c ponto 4.

A desenvelver conforme o ponto 4.

A desenvolver conforme o ponto 4.

A desenvolver conforme o ponto 4.

A desenvolver conforme o ponto 4.

Prevenc¢ao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA
11 - A empresa dispde de um sistema de analise das fungdes, com critérios de
valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salario N&o aplicavel

igual para trabalho igual ou de valor igual”?
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OBSERVACOES

A desenvolver conforme o ponto 4.

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

= DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

12 - A determinagao do valor das retribuigdes (base e complementares) é feita tendo
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual”?

Sim

13 - A descrigdo dos postos de trabalho e das fungdes € realizada de acordo com os

mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predominancia feminina

como para os de predomindncia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, Sim
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforco psiguico e fisico, e condigbes

em que o trabalho ¢é efetuado?

14 - A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a Sim
excluir gualquer discriminagdo em fungao do sexo?

15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.2le
do n.2 2 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo

no dmbito da avaliagdo de desempenho para atribui¢do de prémios de produtividade e Siff
assiduidade?

16 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuigdo varldvel sdo igualmente

alcancaveis para as fungBes de predominédncia feminina e para as de predominancia Sim

masculina?
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Consultar:
RCM n.2 18/2014

ALERTA

Consultar:

alineas c) e d) de n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Codigo do Trabalho

n.25e n.2 6 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cédigo do Trabalho
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E ND EMPREGO

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cddigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.25e n.2 6 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.25e n.26do artigo 31.2 do Codigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

n.2 1 e n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cadigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Codigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho
Consultar:

alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 3 do artigo 261.2 do Cadigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 278.2 do Cadigo do Trabalho
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Consultar:
17 - A empresa divulga anualmente informagdes sobre os saldrios junto de n.23 e n.25do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? 14 de setembro

Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro

Consultar:

n.23 e n.25do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro

Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro

18 - A empresa divulga informag&es sobre as remuneragdes junto das estruturas
representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando Sim
tal é solicitado?
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DIMEN: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Licengas / Licengas partilhadas
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1- Aempresaincentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da Sim
licenca parental inicial nos moldes previstos na lei?
2 - Aempresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com dura¢do

Cuberior s previstana leiz N&o aplicavel  N&o foi solicitado.

3 - Aempresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a

< : NZo aplicavel  Ndo foi solicitado.
prevista na lei?

4 - Aempresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios

o i : 8 A N&o aplicdvel  N&o foi solicitado.
monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram méaes beneficios monetérios ou em

. ) ) ; NZo aplicavel  Ndo foi solicitado.
especie superiores aos pI’EUiStOS nalei? P

6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdo com duragdo 5 : W g
- i N NZo aplicdvel  N&o foi solicitado.

superior a prevista na lei?

7 - Aempresa concede as trabalhadoras licengas por adogdo com duragdo superior a

prevista na lel? N3o aplicdvel  N&o foi solicitado.

8 - Aempresa concede aos trabalhadores homens licencga para assisténcia a filho/a

= s 3 - NZo aplicdvel  N&o foi solicitado.
com duragdo superior a prevista na lei? P

9 - Aempresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragio

superior 3 prevista na lel? N3o aplicavel  N&o foi solicitado.

10 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a

e i & e i : Nio aplicavel  N&o foi solicitado.
com deficiéncia ou doenga crénica com duragéo superior a prevista na lei? P

11 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com

i e ~ - ) . N3o aplicivel N3o foi solicitado.
deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a prevista na lei? P

12 - A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente trabalhadores

Sim
e trabalhadoras em gozo de licengas no dominic da parentalidade?
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COMISSAC PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E ND EMPREGO

Prevencdo de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
13 - A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a Fonsiar:
infarmacdo sobre a Iegxs_lacao referente ao direito de parentalidade ou, se tlvertmdcl Sim n.2 4 do artigo 127.% do Codigo do Trabalho
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagdo?
14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no dmbito da parentalidade 5
Sim
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?
Consultar:
i o s 3 rti .2 36.2 do Codigo do Trabalh
15 - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, @ !gm n o c,’ \Vgc by
: B & % - artigo n.2 37.2 do Codigo do Trabalho
impeditivo do exercicio de fungGes, as trabalhadoras gozaram a licenga em situagao de Sim : o : 3 S
p S N alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cédigo do
risco clinico durante a gravidez?
Trabalho
n.25 e n.2 7 do artigo 65.2 Cadigo do Trabalho
Consultar:
artigo n.2 38.2 do Cadigo do Trabalho
16 - Em caso de interrupgao da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por Sim alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cadigo
interrupgéo da gravidez? do Trabalho
n.25en.27 do artigo 65.2 do Codigo do
Trabalho
Consultar:
17 - Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram Sim artigo n.2 40.2 do Cadigo do Trabalho
direito a licenga parental inicial? alineac)don21,n24, ne5en?7doartigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:
18 - Os trabalhadares homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do Sim artigo n.2 43.2 do Codigo do Trabalho
pai? alineac)don.21,n24,n25en.27doartigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:artigo n.2 41.2 do Codigo do
4 i . - . Trabalho
19 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae? Sim

Processado por computador a 06-07-2026 a(s) 16:17:15
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20 - Os trabalhadores homens que foram pais gezaram a licenga parental inicial a gozar
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

21 - As trabalhadoras que foram méaes gozaram a licenga parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

22 - Em caso de adogao de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante
gozaram a licenga por adogdo?

23 - A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, apds comunicagao
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca para
assisténcia a filho/a?

25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga cronica?

Nzo aplicavel

Néo aplicavel

N3o aplicavel

Nao aplicavel

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
Seateaty DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Nao foi solicitado,
Néo foi solicitado.
N&o foi solicitado.

Nao foi solicitado.

SUBDIMENSAQ: Dispensas, faltas
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alineac)don.21,n.24,n25en.27doartigo
1.2 65.2 do Codigo do Trabalho
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don?1,n24,n25en.27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.?1,n.24,n25en.27doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 44.2 do Codigo do Trabalho
alinead)don.21,n24,n25en.?7doartigo
n.2 65.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 51.2 do Cédigo do Trabalho
alineae)don.21,n.25en.2 7 do artigo n.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 52.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25 n26en.27doartigon.? 65.2 do
Cddigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 53.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n25 n26en.27doartigon.2652do
Cddigo do Trabalho
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PERGUNTA RESPOSTA

1- Aempresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da
parentalidade com durac8o superior a prevista na lei?

OBSERVACOES
N3o aplicavel  N&o foi solicitado

2 - A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com

duragdo superior a prevista na lei? Neoaplicavel Neofolsolicitado

3 - Aempresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragio superior 4 prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

N3o aplicadvel  N3o foi solicitado.

4 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a

. o T 8 2 i T N3 licdivel  N3o foi solicitado.
filho/a com duragao superior a prevista na lei, sem perda de guaisquer direitos? A0 aplicave oot solicitado

5 - Aempresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

N3o aplicavel  N3o foi solicitado,

6 - Aempresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragao superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

PERGUNTA RESPOSTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadares homens para uso partilhado das dispensas e
faltas?

N3o aplicavel  N3o foi solicitado.
OBSERVAGOES

Sim

Processado por computador a 06-07-2026 &(s) 16:17:15
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Prevengdo de praticas discriminatérias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

8 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

avaliscac naraa ddocao? Ndo aplicavel  Ndo foi solicitado.

9 - Aempresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

Sim
consulta pré-natal ou dispensa equiparavel?
10 - A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para s
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?
11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleitacdo do pai trabalhador e o Sim
direito a dispensa para amamentagdo ou aleitagdo da mée trabalhadora?
12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e sim

trabalhadoras para assisténcia a filho/a?

13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e

S N&o aplicavel  Ndo foi solicitado.
trabalhadoras para assisténcia a neto/a? L -

SUBDIMENSAO: Reducdo do tempo de trabalho
Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

1 - Aempresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugdo do tempo

SN L P N3o aplicivel  N&o foi solicitado.
de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenga crénica? P
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ALERTA

ALERTA
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ALERTA

Consultar:

artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho
alineaj)don.21, n.25en.2 7 do artigo 65.2
do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo 46.2 do Cédigo do Trabalho
n.22,n.25en.27do artigo 65.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:

n.25e n.2 6 do artigo 46.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:

artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho
n.22,n.25en.27do artigo 65.2 do Codigo do
Trabalho

Consultar:

artigo 49.2 do Codigo do Trabalho

alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo 50.2 do Cddigo do Trabalho

alinea f) e alinea g) do n.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:
artigo 54.2 do Cadigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Formacdo para reinsergio profissional

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES
1- Aempresa aplica, por iniciativa propria, o direito a formagdo para reinsergao
profissional de trabalhader ou trabalhadora apds a licenga para assisténcia a filho/a ou Sim

para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica?

Prevengao de préticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
2 - Aempresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formagdo para
reinsergdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para assisténcia a Sim

filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica?
SUBDIMENSAO: Protegdo da seguranca e salide de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante
Prevengao de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

1- Aempresa respeitou o direito da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

Sim

2 - Aempresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo
o tempo que durar a amamentacdo, a ser dispensado/a da prestagdo de trabalho
suplementar?

Sim

3 - Aempresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser

dispensada de prestar trabalho no periodo noturnc?

4 - Aempresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a
especiais condigdes de seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a Sim
exposicao a riscos para a sua seguranga e satde?

Processado por computador a 06-07-2026 &(s) 16:17:15
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SUBDIMENSAO: Protecdo no despedimento
Prevencio de praticas discriminatorias
PERGUNTA RESPOSTA UBSERVACﬁES

1- Aempresa cumpriu o disposto no artigo 632 do Cadigoe do Trabalho, tendo
solicitado parecer prévio & CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera N3o aplicdvel
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

SUBDIMENSAO: Comunicaco no dmbito da n3o renovacio de contrato a termo

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1- Aempresa cumpriu o disposto no n? 3 do artigo 1442 do Codigo do Trabalho, tendo
comunicado a CITE a ndo renovacdo de contrate a termo de trabalhadora grévida, N3o aplicavel

puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenca parental?
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 61.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

artigo 58.2 do Codigo do Trabalho
alineai)don.21, n25e n.27do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 59.2 do Cddigo do Trabalho
alineai)don2l, n25en.?7doartigo 65.2
do Cédigo de Trabalho

Consultar:

artigo 60.2 do Codigo do Trabalho
alineah)don.21,n25en.27doartigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:
artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo de Trabalho
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E ND EMPREGO

ALERTA

Consultar:
artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 144.2 do Codigo de Trabalho
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

1a familiar e pessoal

PERGUNTA

1- A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protacolos com servigos de apoia para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras?

2 - Aempresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolas com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?

3 - Aempresa divulga os recursos existentes na drea geografica da empresa efou da
residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigo de amas, instituices para pessoas
idosas)?

4 - Aempresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalagfies de servigos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas
reparagfes)?

5 - Aempresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispoe nas suas
instalagdes de servicos de satide e/ou bem-estar?

6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenga crénica, trabalhadores e trabalhadoras com
netos/as de filhos/as adolescentes)?

7 - Aempresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario
a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8- Aempresa, quando nomela um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou 6rgéo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo?

9 - Aempresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagio entre a vida
profissional, familiar e pessoal?

10 - A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho, concentrando
ou alargando o horério de trabalho didrio, com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal?
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11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogdo e progressdo na carreira para profissdes predominantemente femininas e
masculinas?

12 - A empresa utiliza linguagem e imagem n&o discriminatdrias e inclusivas em fungdo
do sexo na promocgio e divulgago das suas politicas e prdticas em matéria de
condiliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual acs
trabalhadores e as trabalhadoras?

13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, dire¢do e chefia para que possam, futuramente, ter
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
St DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

RESPOSTA

OBSERVACOES

ALERTA

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Sim

Medicina no Trabalho interna e Seguro
de Sadde.

Sim

Sim
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MNO TRABALHO E ND EMPREGO
Sim

Sim

Sim

SUBDIMENSAO: Organizacio dos tempos de trabalho: hordrio flexivel ou trabalho a tempo parcial

PERGUNTA

1- Aempresa concede, por sua iniciativa, horério flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pesscal?

2 - Aempresa encoraja os homens a usufruir de horério de trabalho flexivel?

3 - Aempresa proporciona formagdo/orientagdo a chefias intermédias para, na
concessdo de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e
ndo discriminagdo entre mulheres e homens?
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Prevencao de praticas discriminatérias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
Consultar:
4 - A pedido de trabalhadar ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a Sm Guando a fun¢do permite artigo 56.2 do Cadigo do Trabalho
empresa concedeu horario flexivel? FIOP ) artigo 57.2 do Cédigo do Trabalhe
artigo 64.2 do Codigo do Trabalho
Consultar:
s o : i
5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a 5 - " - artiza 56/ Ddc Co’dlgn daTrabalho
empresa:concedey trabalho s tempopandial? Ndo aplicavel  N&o foi solicitado. artigo 57.2 do Cadigo do Trabalho
d artigo 64.2 do Cadigo do Trabalho
artigo 150.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:
6 - Tendo havido intencio de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo N sklesval artigo 55.2 do Codigo do Trabalho
parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE? P artigo 56.2 do Cadigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cadigo do Trabalho
Consultar:
7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel & intengo de recusa de n.2 8 do artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer, Nio aplicavel n.2 & do artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado? n.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Cédigo do
Trabalho
8 - Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de Consultar:
prestagdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a Sim n.2 8 do artigo 57.2 do Codigo do Trabalho
empresa cumpriu o disposto no n.2 § do artigo 57.2 do Codigo do Trabalho? n.2 10 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:
9 - Na organizagao de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Codigo do
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos Sim Trabalho
trabalhadores e das trabalhadoras? artigo 220.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 2 do artigo 221.2 do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Faltas

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - Aempresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores

; . 0. Nao aplicdvel  N&o foi solicitado.
ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? P

2 - Aempresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado

familiar (cénjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei, N&o aplicavel  Nao foi solicitado.
sem perda de quaisquer direitos?

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
3 - Aempresa considera faltas justificadas:
i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho/a, Consultar:
a netofa ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora; alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cadigo do
ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela Sim Trabalho
educagdo de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cadigo do
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a? Trabalho
4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras Sim Consultar:
para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei? artigo 252.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAOQ: Dispensa de algumas formas de organizacio do trabalho e trabalho suplementar
Prevengao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1- Aempresa garante a exce¢do de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal a Consultar:

trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, Niio aplicavel alinea b do n.2 4 do artigo 206.2 do Cédigo do

por escrito, a sua concordancia? Trabalho
n.2 5 do artigo 206.2 do Cédigo do Trabalho
C Itar:
2 - Aempresa garante a excegao de aplicagdo do regime de ba_nco de horis grupa.\ a . o alci',::: baéo 1.2 3 do artigo 208.2-8 do Cédigo
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, ~ N3o aplicavel do Trabalh
0 Irabalho

X Sncia?
por escrito, a sua concordancia? n.2 4 do artigo 208.92-B do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Teletrabalho
PERGUNTA

1- Aempresa aplica, por iniciativa propria, o teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

RESPOSTA OBSERVAGOES
Sim

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
2 - Aempresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja Sim
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios
para o efeito?

SUBDIMENSAO: Jornada continua

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1- Aempresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, Sim

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica?
Prevengao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA

2 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou
trabalhadora responsavel por crianca menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica?

OBSERVACOES

A MUSAMI é regida pelo CT do
trabalho e ndo é considerada como
empresa publica.

SUBDIMENSAO: Meia jornada

N3o aplicavel

Prevengdo de préticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1-Aempresa c_oncedeu a modaludadg de meia jornada a pedido clietrat:[alhaFiar ou AMUSAMI & regida pelo CT do
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e gue tenha netos/as com idade inferior a 12 L % _

N&o aplicdvel trabalho e ndo é considerada como

anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade,

Ui G empresa publica.
com deficiéncia ou doenga cronica? P P
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DIMENSAQ: Prevencao da pratica de
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E ND EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 166.2 do Cadigo do Trabalho
n.2 8 do artigo 166.2 do Codigo do Trabalho

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung&es Pablicas

ALERTA
Consultar:

artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funges Pablicas
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PERGUNTA

3 - Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora?

RESPOSTA OBSERVACOES

Sim

4 - Existem na empresa procedimentos especificos para dendncia e/ou apresentacdo
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de i
violéncia de género no trabalho?

5 - Aempresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagio de atos de discriminagdo e assédio moral efou sexual no Sim
trabalho?

6 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparacdo de
danos a vitima da pratica de assédio? Sim

PERGUNTA

1 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagdo, praticado aguando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

RESPOSTA OBSERVAGOES

2 - Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no
trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagao, praticado aguando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formac&o profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
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PERGUNTA

8 - Se aresposta foi “sim”™:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de pratica de assédio?

9 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sdo
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

10 - Se a resposta foi “sim”™:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de
doengas profissionais resultantes da prética de assédio?

11 - Se a resposta foi “sim™:

A empresa considerou justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a prética de assédio
denunciada ao servico com competéncia inspetiva na drea laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua representante?

12 - A empresa adotou cddigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio
no trabalho?

13 - Tendo tido conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?
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N3o aplicavel

N3o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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N3o aplicavel

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatérias

OBSERVACOES

"
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
ne1,n.22n.23,n24en.25doartigo 29.2
do Codigo do Trabalho

Consultar:
n21,n22,n23,n24en.25doartige 29.2
do Codigo do Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 283.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:
alinea f) do n.2 2 do artigo 394.° do Codigo do
Trabalho

Consultar:

alinea k) do n.2 1 do artige 127.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:

alinea l) do n.2 1 do artigo 127.2 do Codigo do
Trabalho
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Anexo Il - Matriz de apoio a monitorizagcao da execugao, conforme Guiao da CITE

Més
Periodicidade . / : Atividade / Acdo Intervenientes Objetivo Principal
Referéncia
Analisar o estado de
. Jan/ Abr/ Reunido de ) . N ,
Trimestral . Equipa de Gestao | execuc¢do das medidas e
Jul / Out Coordenacdo Interna o
recolher evidéncias.
Cumprir a obrigacdo legal
Até 15 de | Submissdo do Plano e | Equipa de Gestdo e P ) % g\ g
Anual o de comunicacdoa CITE e
Setembro Relatorio Anual CA
CIG
L L. . R Garantir a transparéncia
Publicitacdo no Sitio da| Equipa de Gestdoe | |
Anual Outubro L junto de trabalhadores e
Internet Comunicag¢do L
municipes
L Preparar o encerramento
) ) Avaliacdo Global do ) . ]
Ciclo Final dez/27 ) Equipa de Gestdo | do periodo 2026/2027 e
Periodo 2026-2027 i .
identificar novas metas
Iniciar o diagndstico para o
, ) Lancamento do Novo ) . ) ]
Novo Ciclo jan/28 . Equipa de Gestdo | periodo seguinte (2028-
Autodiagnostico 2029)

Notas:
1. Julho de 2026: Conclusdo do autodiagndstico que fundamenta o plano atual.
2. 2.2 Semestre de 2026: Execucdo das A¢des de Sensibilizacdo para todo o pessoal, conforme previsto
no diagndstico.
3. Setembro de 2026: Data-limite para a aprovacado e envio do plano 2027 as entidades competentes.
4. Até junho de 2027: Implementacdo plena dos procedimentos de transparéncia salarial e
monitorizacdo de remunerac¢des para cumprir a Diretiva (UE) 2023/97.
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Anexo Il — Monitorizacdo Plano de Acao

Dimensdo CITE Medida a Implementar Indicador Periocidade
Acdes de sensibilizacdo Taxa de abrangéncia Trabalhadores formados Anual
= nua
Estratégia, Missdo e Valores interna para o pessoal da sensibilizacdo 0 Total de trabalhadores
Reunides da equipa de Frequéncia de
. quip qm . Contagem direta de reuniGes realizadas (Meta > 4) Trimestral
Gestdo reunides anuais
Alteragdo do modelo de o anci i 3 ori
|gualdade no Acesso ao i 9_ y Taxa de transparéncia 0 = N2 de antncios com informagdo remuneratdria Al
Emprego anuncio de emprego em antincios Total de antincios publicitados nua
(transparéncia salarial)
Quantidade de N2 de horas de formagao realizadas na tematica
R % = — Mensal
formagdo ministrada Total de horas de formagio
. . Formagdo em igualdade e
Formagao Inicial e Continua 30 d sdi
prevencdo de assedio Avaliagdo da eficdcia N¢ de AE eficazes
) % = ~ — —
) das formago_es € Total de agdes passiveis de eficacia Mensal
impacto percecionado
Aplicagdo de bonificagdes na . A
Igualdade nas Condigdes de plicag avaliacio ¢ Casos de ajustamento o Numero de casos de bonificagdo Semestral
) 0 = - ; -
Trabalho ) ) " regularizados Numero total de ajustamentos analisados e regularizados
(parentalidade/risco clinico)
Monitorizagdo de Relatério anual de
Igualdade Remuneratéria retribuicdes base e disparidades salariais Elaboragdo de Relatério Anual Anual
complementares elaborado
Promocio da parentalidade Numero de homens o, _ N de homens que gozaram os direitos
) que gozam % = - Mensal
partilhada ) : Total de homens que foram pais
licengas/dispensas
Protegdo na Parentalidade
Manutengdo de beneficios de| Taxa de coberturade Trabalhadores com seguro M |
= ensa
. . b =
saude seguro de salide Total de trabalhadores
Campanhas periddicas de Alcance das Trabalhad f . L.
orevencio do Assédio divulgacio do cédigo de oo b= rabalhadores com formag¢ao na tematica Al
7 i campanhas de nua
sa conduta e canais formais de X P ~ Total de trabalhadores
L. informagdo
denuncia

Nota: este plano de monitorizacdo é preenchido pela coordenacdo da equipa de gestdo do plano
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